IX.104 Upskilling Workplace Change Management @

Train the Trainer: Kompetent Verdnderung begleiten

Seminarziel:

Als Change-Begleiter:in lernen Sie, wie Verédnderungsprojekte durch eine intensive Change-Begleitung ihr volles
Potential entfalten kénnen. Sie lernen die Phasen eines Veranderungsprozesses kennen und werden damit Fit fir die
nachste Veranderung, scharfen lhr Bewusstsein fir die Ziele und relevanten Faktoren einer erfolgreichen Change
Begleitung und erlernen die zielgerichtete Einbindung von Botschafter:innen/ Multiplikator:innen. Sie erhalten als
ausgebildete:r Change-Begleiter:in eine Ubersicht der 5 ,Must-Have' Change Interventionen und lernen die wichtigsten
Tools und Methoden pro Intervention.

Als Change-Begleiter:in kdnnen Sie die richtigen Skills entwickeln, um eine Anwendung der Methoden erfolgreich zu
machen und erhalten einen Umsetzungsleitfaden fur die eigene Projektbegleitung (,Change Begleitungs-Playbook’).

Teilnehmerkreis:

alle Fihrungskrafte, Projektimanager:innen, Personalentwickler:innen, HR-Businessexperten und interne Trainer:innen
aus dem Bereich Architektur, HR, Unternehmens-IT, Digitalisierung, Bauleitung, Flachenmanagement, Workplace und
Flachen Management, die in lhrer Organisation an Veranderungsprojekten beteiligt sind oder diese anstoBen und
begleiten méchten

Seminarinhalt:

()
Verbindung von Arbeitsplatz und Change Den Arbeitsplatz beleben 5
L
o Einflhrung in das Change Management o Einfiihrung Activity-Based-Working g
o Menschen in Veranderungssituationen begleiten o Wie wir das Potenzial von neuen Arbeitswelten :I
o Wie eine Vision entsteht ausschoépfen O
o Einbindung von Nutzervertretenden o Spielregeln fir eine gemeinsame Nutzung der c
o Wie Nachbarschaften entstehen Arbeitswelten definieren %
(]
=
£
(]
=
3
()
4
3
Referentin: Sabrina Muller-Plotnikow, M.A. Seminarort: BAUAKADEMIE Berlin
workingwell academy GmbH AlexanderstraBe 9
. _ ) 10178 Berlin
Termine: 05.05.25, 09:00 - 16:30 Uhr Tel.: 030 / 549975-0
16.09.25, 09:00 - 16:30 Uhr Fax: 030 / 549975-19
Dauer: 8 Lehrstunden E-Mail: bildung@bauakademie.de
Gebiihr: 395,00 € netto Ansprech- Frau Antje Boy
470,05 € inkl. 75,05 € USt (19%) partner: Frau Gertrud Ranner
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